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1 UvoD

Crestyl, jakozto multisektorovy realitni developer, je skupinou spoleénosti zaloZzenych piedev§im na
spolupraci, transparentnosti, zodpovédnosti a kompetencich, kde pravé kvalita, design, tymovost,
transparentnost a péce jsou sjednocujicim jmenovatelem naSeho plsobeni. Tyto hodnoty peclivé
aplikujeme napfi¢ celou nasi firemni strukturou. Tento Eticky kodex obsahuje zasady a principy,
kterymi se naSe spole¢nost Fidi a které prosazuje béhem svych kazdodennich aktivit. Dokument je
prubézné revidovan v souladu s nasim rozvojem a aktualizovan v souladu s ptibyvajicimi zkusenostmi.

Eticky kodex nasi spole¢nosti zavazuje vSechny naSe zaméstnance a ¢leny vedeni bez vyjimky, véetné
osob, jejichz jednani je Skupiné Crestyl pficitatelné?, jako souéast jejich pracovnich ¢&i smluvnich
povinnosti. Plnéni tohoto Etického kodexu je skrze tyto pracovni ¢i smluvni povinnosti ve vsech
ohledech prosazovano a vymahano.

Pro nasi spole¢nost jsou zasady a principy obsazené v tomto Etickém kodexu imperativem. Proto mame
zajem se jimi fidit béhem nasich soucasnych i budoucich aktivit. Eticky kodex tvofi soucast naseho
Programu Corporate Compliance, ktery Skupina Crestyl implementovala vzhledem k vyznamu, ktery
ptiklada nutnosti dodrzovat mezinarodni umluvy, platné pravni predpisy domaci i evropské pravni
provenience, eticka pravidla a zasady poctivého obchodniho styku. Skupina Crestyl v plném rozsahu
dodrzuje rovnéz mezinarodné uznavané UN Global Compact principles a také OECD Guidelines for
Multinational enterprises. Samotny Program Corporate Compliance ndm pak efektivné umoznuje
zajisténi potiebné napravy v piipade vadného jednani ¢i nedostatkti a kontrolu naplnéni danych pravidel
nejen k dnesnimu dni, ale také v budoucnu.

Ucelem tohoto Etického kodexu neni upravit kazdou jednotlivou situaci ¢i okolnost, ktera miize vyvstat
pii kazdodennim vykonu nas$i ¢innosti. Poskytuje vSak obecny eticky kompas s jasnou navigaci pro nase
zaméstnance, ¢leny vedeni, obchodni partnery a dalsi dotéené osoby, a to diky jasné formulovanym
zésaddm a principiim, jimiz by se mély tyto osoby fidit pii rozhodovani, vytvareni a udrzovani vztahti
v ramci Skupiny Crestyl i mimo ni a pfi realizaci obchodni ¢innosti ¢i nepodnikatelské aktivity, véetné
situaci vyslovné neupravenych znénim tohoto Etického kodexu.

Potvrzujeme a deklarujeme, Ze vSichni zaméstnanci a ¢lenové Skupiny Crestyl? a jiné dotéené osoby se
musi pravideln€ seznamovat s obsahem tohoto Etického kodexu v u¢inném znéni a uspeésné€ absolvovat
kazdoroc¢ni odborné Skoleni pravidel, jez jsou zaloZeny na tomto Etickém kodexu a jez vyplyvaji
z u¢inného implementovaného Programu Corporate Compliance.

Tento Eticky kodex je uvefejnén na vetejné dostupnych a pravideln€ aktualizovanych internetovych
strankach Skupiny Crestyl a nelze jej aplikovat zpétné pred datem jeho Géinnosti. V piipadé jakychkoli
nejasnosti tykajicich se aplikace nebo vykladu pravidel obsazenych v tomto Etickém kodexu ¢i potieby
souvisejici asistence, prosime, kontaktujte osobu vykonavajici roli Head of Compliance, pfipadné,
v dob¢ jeho/jeji nepiitomnosti (nebo neni-li tato funkce v dané chvili obsazena), kontaktujte pani Mgr.
Klaru Zemanovou vykonavajici roli Senior Legal Counsel nebo Ing. Barboru Jancovou vykonavajici
roli HR & Organization Development Director.

! Jedna se o osoby jednajici na zakladé tzv. obchodni pIné moci a osoby jednajici za piislusnou spole¢nost Skupiny Crestyl na
zéakladé povéteni, plné moci ¢i jiné autorizace.

2 Skupina Crestyl* &i ,,Crestyl“ znamen4 spolecnost Cali Global Investments Ltd a ji ovladané dcefiné spolenosti,
jejichZ provoz zajistuje CRESTYL real estate, s.r.0. a/nebo Facility Pro, s.r.o.
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2 VZTAHY UVNITR SPOLECNOSTI

Ve vztazich uvnitt nasi spolecnosti, jimiz rozumime zejména vztahy vedeni S naSimi zaméstnanci
a vztahy mezi zaméstnanci navzajem, uplatitujeme predevs§im nize uvedené zékladni zasady. Vime, ze
uspéch nasi spolecnosti se odviji od bezpecného, moderniho, na rozumnych zasadach zalozené¢ho a
motivujiciho prostfedi pro nase zaméstnance a podle toho se také chovame.

21

2.2

2.3

ZiKkladni zasady

Ctime prava naSich zaméstnanci obsazend v mezinarodnich lidskopravnich tmluvach a
paktech, coz pro nas, mimo jiné, znamena, ze:

e Dusledné dbame na $pi¢kovou troven ochrany zdravi a bezpe¢nosti pti praci v souladu
s pravem kazdého zaméstnance na bezpecné a ergonomické pracovni prostiedi.

e Mazdy, které vyplacime nasim zaméstnanclim, nikdy neklesnou pod ¢astku minimalni
mzdy stanovenou platnymi pravnimi piedpisy.

e Nepfipoustime zadnou formu diskriminace, at uz zaloZzenou na vé&ku, pohlavi,
rodinném stavu, sexudalni orientaci, etnickém pivodu ¢i narodnosti, vite, jazyku,
politické ¢i jiné piislusnosti nebo nazoru, dusevnim nebo télesném postizeni, nebo na
jiné odlisnosti, ktera by mohla dat k diskriminaci podnét.

e Nepfipoustime Sikanu na naSem pracovisti ani sexualni natlak ¢i obtézovani.

Nové zaméstnance vybirame vylu¢né podle jejich kompetenci, zkuSenosti a znalosti, a to zcela
profesionalnim a odbornym zplsobem.

Prosazujeme principy rozumné governance tak, aby ve vSech rozhodovacich procesech byly
utvrzovany principy transparentnosti a udrzitelnosti.

Nagim zaméstnancim nabizime pravidelna Skoleni a jiné rozvojové aktivity K tispé&$nému
zvladnuti jejich pracovni naplné.

Chceme byt zaméstnavatelem preferovanym jednotlivymi pracovniky a z pohledu spokojenosti
tzv. ,,employer of choice* v ramci dlouhodobé udrzitelnych vztaht.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Implementujeme adekvatni preventivni opatfeni k zajisténi bezpecnosti nasich zaméstnanci,
ktera pravidelné sami a s vyuzitim odbornych partnert provéfujeme a, je-li to zapotiebi,
S potiebnou pravidelnosti aktualizujeme.

Pfijimame od naSich zaméstnancii navrhy na zvysSeni irovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, které profesionaln¢ vyhodnocujeme a piipadné implementujeme.

Zajistujeme Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti pro nase zaméstnance a vzdy
dbame o to, aby byli naleZité vybaveni pro bezpeény vykon jejich pracovnich ¢&i dal$ich ukola
/ agend.

Provadime pravidelnou revizi elektrospotfebi¢i na pracovisti a organizujeme audit bezpe¢nosti
a ochrany zdravi v ramci Skupiny Crestyl.

Reporting

Jako profesionalni spole¢nost zalozena na fad¢ klicovych hodnot, zejména pak preciznosti, pravdivosti
a reputace, jsme v ramci Programu Corporate Compliance zavedli transparentni pravidla pro fizeni
procest uvniti spolecnosti a také viic¢i naSim zakaznikiim a obchodnim partneram.

Crestyl



O vsech internich i externich procesech vedeme odpovidajicim zptisobem zaznamy a poskytujeme fadu
prehledii a souvisejicich informaci vSem nasim partnerim. Veskeré vykazy a dalsi reporty povaZujeme
za kliCovy korporatni nastroj pro doklad nasi profesionality, a proto stéZejnim imperativem nasich
aktivit jsou pravdivé, Gplné, spravné a nikterak zavadéjici reportingy.
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3  VZTAHY S NASIMI OBCHODNIMI PARTNERY
3.1 Zakladni zasady

Jsme presvédceni, ze pro uspéSnou cinnost nasi spolecnosti je kliCova spoluprace s kvalitnimi a
spolehlivymi dodavateli, subdodavateli a jinymi reputabilnimi obchodnimi partnery. Snazime se s nimi
navazat a udrzovat dlouhotrvajici a vzajemné piinosné vztahy. Kvalita, komfort a spokojenost je
zakladnim ptfedpokladem pro dlouhodobou a smysluplnou spolupraci. V téchto vztazich prosazujeme
zasady a hodnoty tohoto Etického kodexu a odpovédnost napii¢ celou dodavatelskou a sub-
dodavatelskou strukturou.

e S veskerymi nasimi obchodnimi partnery jedname poctivé a s rovnym pfistupem Vv souladu
S platnymi zakony a jinymi pravnimi ptedpisy.

e Od veskerych nasich obchodnich partnerti ocekavame, ze budou jednat v souladu s platnymi
zakony a jinymi pravnimi predpisy, ctit mezinarodni umluvy, poskytovat adekvatni pracovni
podminky a fidit se jinymi etickymi principy.

e Nepfipoustime pouziti nedobrovolné ¢i nucené prace, zejména détské prace.

e Ve vztazich s nas§imi obchodnimi partnery nedovolujeme korupci ani uplatkatstvi ani jiny druh
penéznich prevodd, ktery by byl v rozporu s platnymi zakony a jinymi pravnimi piedpisy.

3.2  Spoluprace s obchodnimi partnery

Nase spoluprace se vSemi obchodnimi partnery je zalozena na duvéfe, profesionalit¢ a odborném
vykonu. Nase obchodni partnery nikterak nediskriminujeme. S naSimi obchodnimi partnery se snazime
prosazovat hodnoty snizovani uhlikové stopy smérem, pokud mozno, k dosazitelné neutralité.

Soucasné vsak respektujeme omezeni stanovena regulatornimi organy ¢i platnymi pravnimi piedpisy,
napf. sank¢nimi listy ¢i seznamy, a proto nespolupracujeme s osobami, se kterymi je takova spoluprace
zakazana.

Pii spolupraci s obchodnimi partnery aplikujeme hodnoty a zasady uvedené v tomto Etickém kodexu
nejen béhem trvani spoluprace, ale rovné€z i po jejim skonceni. Transparentnost, oteviena komunikace,
silné moralni zasady a etika jsou pro nds samoziejmosti.

V piipadé kontroly ¢i auditu nasich obchodnich partnerti vychdzime z rozumné miry takové kontroly ¢i
auditu a vzdy respektujeme pravidla vyplyvajici z pravnich predpist odpovidajici jurisdikce.
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4 VZTAHY S ORGANY VEREJNE MOCI A REGULATORY

4.1 Zakladni zasady

Skupina Crestyl uznava zavaznost rozhodnuti, jinych pravnich akti a zavaznych pokynt organti
vefejné moci a piisluSnych regulatort, jejich ptisobnost a pravomoc a poskytuje jim veskerou
potiebnou soucinnost, a to i v prib&éhu provadénych kontrol a Setfeni, jakoZ i kdykoliv na jejich
vyzvani.

Skupina Crestyl udrzuje zcela transparentni a profesionalni vztahy s organy vefejné moci
a regulatory, kterym na jejich zadost poskytuje aktualni, spravné, pravdivé a piesné informace.

Cilem Skupiny Crestyl je vytvaret dlouhodobé vztahy zalozené na profesionalité, abychom
spole¢né s municipalitami vytvareli mista pro zivot, radost a spokojené pracovni i volnocasové
vyziti pro vSechny bez rozdilu

Zaméstnanci a Clenové vedeni Skupiny Crestyl jsou pii jednani s organy vefejné moci
aregulatory povinni zdrzet se jakéhokoli nelegalniho a mnepoctivého jednani, jednani
souvisejiciho s korupci, zpronevérou, podvody (véetné dotacnich podvodt, danovych podvodd,
pletich v zadavacich fizenich apod.) a tuplatkafstvim a jednani, ktery by mohlo vzbudit
pochybnost 0 povaze a duvéryhodnosti vzajemnych vztaht.

4.2  Omezeni

Crestyl

Skupina Crestyl vzdy dba na ochranu informaci, jejichZ povaha je divérna, zejména pak na
ochranu obchodniho tajemstvi ¢i know-how, a proto takové informace organtim vetejné moci
poskytuje pouze v fadné oznacenych souborech dat ¢i informaci, piipadné oproti podpisu
dohod o ml¢enlivosti.

Skupina Crestyl neposkytuje organiim vefejné moci informace, ke kterym neni vyslovné
zmocnén, poveéten, autorizovan ¢i jinak platnymi pravnimi piedpisy instruovan.



5 VZTAHY S NASIMI KONKURENTY
5.1 Spravedliva hospodarska soutéz

Dbame na ochranu oteviené a spravedlivé soutéze, nebot’ jsme presvédcenti, Ze ta je pro nasi spolecnost
a naSe zaméstnance nejlepsi. Proto ctime zasady a principy spravedlivé soutéZe i ve vztazich s nasimi
piimymi i nepfimymi konkurenty. Netolerujeme a nebudeme tolerovat zadné obchazeni zakont na
ochranu hospodaiské soutéze, antimonopolnich zdkonu ¢i jinych souvisejicich pravnich predpist,
soutéznich pravidel a vzdy se vyvarujeme situaci, ve kterych by k poruseni takovych ptedpistt mohlo
dojit.

S naSimi konkurenty neprobirame skutecnosti, které nejsou verejné€ piistupné a konkurenti by je neméli
znat, véetné informaci o nasich zakaznicich, obchodnich partnerech, cenotvorbé, marzovych fetézcich
a zpusobt jejich urceni, vnitiniho usporadani naSich naklada ¢i obchodni strategie, jakoz 1 informaci o
ptipadnych transformacich ¢i restrukturalizacich.

5.2 Zakazana jednani

V piipad¢ informaci ziskanych od konkurentd, jez mohou hodnovérné nasvédcovat spachani trestniho
¢inu ¢i prestupku, budou tyto pfisluSnymi postupy ohlasené konkrétnim institucim a budou vyvozeny
adekvatni dtsledky pro nase zaméstnance diky fungujicimu Programu Corporate Compliance.

K nasim konkurentim se chovame s tictou, respektem a s dodrZzenim potfebné urovné profesionality
S tim, ze jakékoliv neetické ¢i se zdkonem rozporné jednani je pro vSechny zaméstnance zakazané.

Prosazujeme ucinné mechanismy kontroly tak, aby byly skute¢né napliiovany cile Etického kodexu
scilem eliminovat, pfipadn¢ zasadn¢ mitigovat jakékoliv negativni dopady na Skupinu Crestyl,
obchodni partnery a dalsi klicové stakeholdery.

Crestyl 7



6 UPLATKARSTVi A DROBNE DARY
6.1 Uplatkafstvi a korupce

Skupina Crestyl se ve svém podnikani fidi zasadami moralni integrity a nepfipousti Zadny druh korupce
¢i uplatkarstvi. Situacim, které se mohou jevit jako korupce, uplatkafstvi ¢i jiné obdobné nezadouci
chovani, se Skupina Crestyl vyhyba a v Zadném piipadé jej nepodporuje. Crestyl neposkytuje penize za
zrychlené vytizeni svych tfednich ¢i jinych zalezitosti a neumoznuje dal$im osobam, aby takové platby
Cinily v zastoupeni Skupiny Crestylu a to ani v rozsahu, v jakém to zakon umoznuje. Skupina Crestyl
uplatky nezada, nepfijima, nevyplaci ani neposkytuje, a to pfimo, ani prostiednictvim dalSich osob,
které by vystupovaly jménem Skupiny Crestyl.

Nasi zamé&stnanci jsou povinni se seznamit s ptislusnymi pravnimi pfedpisy a, pokud jsou jim dostupné,
s ohledem na pravidla tykajici se korupce a uplatkarstvi.

6.2 Dary a drobné dary

Zauplatek neni povazovan drobny dar piijimany nebo poskytovany v souladu s obchodnimi zvyklostmi
a obvyklou praxi primarné s ti¢elem Sifeni dobrého jména a povésti Skupiny Crestyl, a ktery neni
poskytnut v rozporu s platnymi pravnimi ptedpisy ¢i etickymi principy. Ocekavanou protihodnotou
tedy neni neopravnéné plnéni nebo neopravnény benefit. Nesmi jit o dar, jehoz hodnota, charakter nebo
Cetnost je vzhledem k dané situaci nepfiméfena?.

Ptijmuti nebo poskytnuti daru tieti osobé v nepfimétené hodnoté vzdy podléha pfechozimu pisemnému
souhlasu osoby vykonavajici roli Head of Compliance a vydaje spojené s takto poskytnutym darem
musi byt vzdy zaznamenany, v¢etné identifikace obdarovaného a dtivodu poskytnuti daru, a to takovym
zplisobem, aby zdznam bylo mozné zpétné ovéfit.

6.3 Pozvanky na spolecenské akce / Sponzoring

Zaméstnanci a Clenové vedeni Skupiny Crestylu mohou pfijimat pozvani na seminafe, Skoleni,
konference a jiné spolecenské akce pouze s ptedchozim pisemnym souhlasem osoby vykonavajici roli
Head of Compliance, ledaze se jedna o bézné poradané odborné seminaie ¢i konference, a to za splnéni
nasledujicich dvou podminek: (i) dand pozvanka ma obchodni charakter a prokazatelny obchodni
vyznam pro Skupinu Crestyl, a (ii) Skupina Crestyl uhradi vSechny naklady na ubytovani a cestovné,
piipadné dalsi naklady dle rozumného posouzeni 0soby vykonavajici roli Head of Compliance.

Skupina Crestyl mize podpofit sponzorskym darem pouze takovou Cinnost a takovy subjekt, jez
vychazi z hodnot a zasad, na kterych je zalozeny tento Eticky kodex. To znamena, ze Skupina Crestyl
nepodpofii aktivity majici neeticky charakter, akce nepovolené organy vefejné moci apod. a naopak,
podpoii aktivity zaloZené na pomoc v nouzi /napf. pomoc pii zdravotnich obtizich, téZkych rodinnych
stavech, zdravotnim vyzkumu, podpofe zatizeni pecujicich o staré, podpoie handicapovanych a vazné
nemocnych lidi apod.).

6.4 Lobbovani

Skupina Crestyl neposkytuje dary politickym stranam nebo hnutim v takovych piipadech nebo
v takovém rozsahu, ktery by mohl byt vniman jako nevhodny nebo nepfiméfeny. Pred pfislibenim,
poskytnutim nebo schvalenim jakéhokoli daru politickému subjektu ze strany Skupiny Crestyl se vzdy
vyzaduje ziskani povoleni od Officers’ Board Crestylu a osoby vykonavajici roli Head of Compliance.
Jakykoli kontakt Skupiny Crestyl s politickymi stranami nebo hnutimi bude vzdy probihat v souladu
se zasadami a principy tohoto Etického kodexu. Veskeré politické schiizky, lobbovani a kontakty musi
byt zcela transparentni.

3 Nepiiméfenou hodnotou daru bude s ptihlédnutim k dal$im okolnostem &astka 5.000 K& (slovy: pét tisic korun &eskych)
(nebo ekvivalent této ¢astky v jiné méné) a vyssi.
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7  STRET ZAJMU

V nasich rozhodnutich se nenechavame ovlivnit osobnimi z4jmy. Zainteresovanym osobdm, jimiz jsou,
mimo jiné, nasi klienti a obchodni partnefi, odpovidame za to, ze se rozhodujeme nehledé na osobni
obohaceni. Stranime se situaci a neticastnime se aktivit, které by mohly vést byt’ jen k domnélému stietu
osobnich zajmi napf. ¢lend statutarniho organu a zajma Skupiny Crestylu ¢i naSich klientd a
obchodnich partner a negativné ovlivnit na§ obchodni usudek a totéz vyzadujeme od naSich
zaméstnancu. Potencialni stfety zajma identifikujeme v souladu s naSimi firemnimi strategiemi a
smluvnimi povinnostmi.

7.1 Pozadavek souhlasu Head of Compliance ¢i dal§i osoby Skupiny Crestyl

Zaméstnanci SKupiny Crestylu, ktefi uvazuji o vykonu vydéle¢né aktivity, ktera se v podstatném ohledu
shoduje s podnikatelskou ¢innosti Skupiny Crestylu, v dobé, kdy jsou stile zaméstnani Skupinou
Crestyl, mohou takto postupovat pouze s pifedchozim souhlasem osoby vykonavajici roli Head of
Compliance, roli Chief People Officer a Officers’s Board Crestylu, s vyjimkou ptedchozi vyslovné
odchylné dohody mezi Skupinou Crestyl a ptislusnym zaméstnancem. Na zakladé rozhodnuti Officers’
Board Skupiny Crestyl jsou v§ak povoleny specialni zvyhodnéné podminky koupé nemovitosti Skupiny
Crestyl jednotlivymi zaméstnanci a vyuziti vybranych dodavatelt poskytujicich sluzby rovnéZz Skupiné
Crestyl.

7.2 Prevence stietu zajmu

V piipadé, Ze se jakykoli ¢len vedeni nebo zaméstnanec Skupiny Crestyl dostane nebo bude vystaven
potencidlnimu stfetu zajmi, je povinen se vyhnout jakymkoli jednanim nebo rozhodnutim v dané
zalezitosti a neprodlené to nahldasit a probrat s 0sobou vykonavajici roli Head of Compliance. Vedeni a
zaméstnanci Skupiny Crestyl mohou situace potencialniho stietu zajmt s moznosti jakkoli ovlivnit
Skupinu Crestyl oznamovat osobé vykonavajici roli Head of Compliance.

7.3  ReSeni stietu zajmu

Pokud nelze stietu zajma piedejit napi. z diivodu ¢asu ¢i jinych objektivnich okolnosti®, je nutné jej
vhodnym postupem vyfesit. Vedeni Skupiny Crestylu a zaméstnanci Skupiny Crestylu, ktefi ¢eli stietu
zajmi, se nemohou Ucastnit ¢innosti Skupiny Crestylu uréenych danym pravnickym nebo fyzickym
osobam. Pokud vylouceni dotCenych ¢lenti vedeni nebo zaméstnanci Skupiny Crestyl z takovych
¢innosti neni mozné, veskeré jejich jednani a rozhodovani bude podrobeno souhlasu Officers” Board
Skupiny Crestyl po ptedchozim doporuceni osoby vykonavajici roli Head of Compliance.

7.4  Anti-money laundering

Skupina Crestyl pfijima vSechna relevantni opatieni proti legalizaci vynosi z trestné Cinnosti a
financovani terorismu, jak vyplyva z platné pravni tpravy predpisu AML (tzv. Anti-money laundering).
Nase Skupina Crestyl také dobrovoln¢ ptijala fadu procest na prevenci legalizace nelegalnich vynosu,
napi. Vpodobé pravidelného screeningu fady databazi a sankCnich seznami, jakoz i dalSich
relevantnich zdroju, aby tak efektivné zabranila byt’ minimalnimu naic¢eni z nespravného postupu.

4 Naptiklad v ptipad& rodinného propojeni, kdy zaméstnanec spolegnosti ze Skupiny Crestyl 74d4 o vydani spravniho aktu od
svého rodinného piislusnika atd.

Crestyl 9



8 DUVERNOST A OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Clenové vedeni Skupiny Crestyl a nasi zaméstnanci vénuji zvy$enou pozornost, aby nevystavili jakékoli
daveérné informace nebo osobni tidaje nebezpeci skrze jakékoli pracovni ¢i soukromé vyuziti jakychkoli
systémi komunikace Skupiny Crestyl napt. neoddéleni soukromé komunikace na socialnich sitich od
pracovni komunikace, v¢etné elektronické komunikace, e-mailu, socialnich siti, internetu, textovych
zprév ¢i telefonnich rozhovort.

8.1 Ochrana davérnych informaci

Skupina Crestyl chrani nejen citlivé a davérné informace tykajici se Skupiny Crestyl, nasich obchodnich
tajemstvi a know-how, ale také nevefejné informace tykajici se naSich zameéstnanct, klienti a
obchodnich partnerti. Nasi zaméstnanci dbaji na to, aby v ramci svych pracovnich aktivit nesdélovali
tietim osobam jiné nez nezbytné nutné udaje a aby divémé informace, napfiklad podnikatelské plany,
uvérové ¢i jiné smlouvy, podklady k cenam, databaze atd. nebyly zpfistupnovany, aniz by jiz byly
vetejné dostupné nebo by k jejich zptistupnéni byl udélen predchozi souhlas odpovédného zaméstnance
Skupiny Crestylu.

Nasi zaméstnanci nesmi v zadném piipad€ pouzit ¢i jakkoliv zvefejnit divérné informace, které ziskali
v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti, pro osobni benefit, ¢i umoznit, aby takové informace
meéla moznost zneuzit konkurence. Nasi zaméstnanci se také musi zdrzet jakéhokoli obchodovani
s cennymi papiry Skupiny Crestyl, paklize jsou tyto emitovany, za pouziti divérnych informaci, tedy
tzv. insider tradingu. Je zakazano zpfistupiiovat divérné informace jakékoli osobé, ktera by je mohla
vyuzit k podniknuti investi¢niho kroku nebo k prodeji ¢i ndkupu investi¢niho doporuceni jakékoli osobé
za pouziti divérnych informaci a tim poskodit Skupinu Crestyl ¢i kteroukoliv ze spole¢nosti Skupiny
Crestyl, ptipadné nasSe obchodni partnery. Insider trading, kdy zasvécena osoba disponuje doposud
nezverejnénou informaci a majici tak neférovou vyhodu oproti ostatnim investorim ¢i tzv. tipping
zaloZeny na neopravnéném doporucovani investic jsou nezakonné praktiky, které mohou vyvolat trestni
i obCanskopravni disledky.

8.2  Ochrana osobnich udaji

Skupina Crestyl disponuje interni smérnici o ochrané osobnich udaji vystavénou na zasadach
zpracovani osobnich tidaja a veSkerou dalsi potiebnou dokumentaci dle pravnich ptedpisti o zpracovani
osobnich daju a disledné chrani osobni udaje svych zaméstnanct, klientd a obchodnich partnert.
Dbame na to, aby pfistup k témto udajim mély pouze osoby, které ho potiebuji k GispéSnému plnéni
svych pracovnich tkoli, a to pouze v nezbytné nutném rozsahu. Skupina Crestyl shromazd’uje, sbira,
uchovava, uziva a jinak zpracovava osobni tidaje pouze v souladu s platnymi zakony a jinymi pravnimi
ptredpisy a dba na dodrzovani téhoz vSemi osobami, které k danym osobnim tdajim maji pfistup.
Skupina Crestyl zavedla opatieni vyZzadovana platnymi pravnimi pfedpisy k prevenci zneuziti osobnich
udaji a jejich uniku a tyto fadné pro potieby subjektd tdaji a dozorovych organti dokumentuje.
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9 NAKLADANI S MAJETKEM SKUPINY CRESTYL

Skupina Crestyl poskytuje ¢leniim svého vedeni a svym zaméstnanciim zatizeni a jiny majetek, véetné
zatizeni informacni a komunika¢ni techniky (mobilnich telefoni, notebookd, tableti atp.) a automobild,
aby jim umoznil naleZity vykon jejich pracovnich povinnosti. Clenové vedeni Skupiny Crestyl a
zaméstnanci Skupiny Crestyl jsou povinni svéfena zafizeni a jiny majetek vyuzivat vyluéné pro ucely
vyslovné ujednané mezi Skupinou Crestyl a pfislusnym ¢lenem vedeni nebo zaméstnancem Skupiny
Crestyl, zachazet s nimi s fadnou péci a zamezit jejich poskozeni, zniCeni, ztraté nebo zneuziti.
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10 EXTERNI KOMUNIKACE

Mezi obecné zdsady nasi externi komunikace, tedy komunikace s médii, marketingu a jiné propagace
nasi Skupiny Crestyl a nasich aktivit, patii transparentnost, rychlost, spolehlivost a dodrzovani zakont
a jinych platnych pravnich predpist.

Crestyl

Nase vedeni komunikuje s médii jasn€, s odpovidajicim respektem a profesionalitou.

Nasi zaméstnanci nedavaji jménem Skupiny Crestyl zadné vefejné zaruky ani PR prohlaseni a
pokud jsou osloveni médii, vzdy odkazi na tiskového mluv¢iho Skupiny Crestyl.

Pouze urcené osoby mohou spravovat firemni ¢ty Skupiny Crestyl na socidlnich sitich, v¢éetné
napfi. Facebooku, Instagramu, Tiktoku, Twitteru a LinkedInu.

Crestyl podporuje aktivitu vedeni a zaméstnancu Skupiny Crestyl na socialnich sitich skrze své
vlastni Géty. VyZadujeme vsak, aby se vyhnuli jakymkoli projeviim, které by mohly byt
vykladany jako neuctivé vici Skupin€ Crestyl, naSim obchodnim partnerim ¢i klientiim ¢i by
byly neetické nebo dokonce v rozporu s platnymi pravnimi piedpisy.

Skupina Crestyl pofada, podili se na pofadani a zapojuje se do riznych networkingovych a
happeningovych udalosti. Pii takovych piilezitostech reprezentuji clenové vedeni a
zamé&stnanci Skupiny Crestyl nejen sami sebe, ale také Skupinu Crestyl. Vyzadujeme proto,
aby se zdrzeli jakychkoli neuctivych projevl popsanych vyse.
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11 SOCIALNi ODPOVEDNOST, INKLUZE A DIVERZITA, OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

11.1 Socialni odpovédnost

Skupina Crestyl je odpovédnym developerem a misto samotnych budov pro bydleni, retail, volnocasové
aktivity a kancelafe vytvari misto pro setkavani, zivot, fadu aktivit a také praci. Diky svym dlouholetym
zkusenostem obyvatelim pfinasime a i nadale v budoucnu budeme ptinaset spoleCensky ohleduplné a
zdravé prostiedi ve spolupraci s renomovanymi urbanisty a $pickovymi architekty jako specialisty ve
svych oborech. Jsme skupinou spole¢nosti, ktera si uvédomuje spolec¢enskou odpovédnost k prostredi,
ve kterém podnikame a Zijeme, a proto téma udrzitelnosti je pro nas klicové v kazdém kroku, ktery
realizujeme.

o Kazdou lokalitu podrobime dilkladné analyze v ramci procesu tzv. due diligence a stakeholder
dialogu, diky ¢emuz jsme schopni vytvofit moderni centra, kter¢ jsou piinosem pro celé mésto,
obec ¢i ¢tvrt, jako napiiklad projekty DOCK, Vysoky Ujezd ¢i Hagibor.

e Aktivné komunikujeme s méstskymi ¢astmi, magistraty ¢i Kkraji, abychom vytvofili misto
prospésné pro vSechny obyvatele ¢i navstévniky.

e Jsme spolecensky aktivni zejména v mistech, ktera nasi ¢innosti ovliviiujeme, a podporujeme
projekty, které pomahaji tam, kde si dotceni nemohou pomoci sami. Podporu konkrétnich
projektl zajistujeme skrze na§ Crestyl — Nadacni fond, pfiCemz se jedna o podporu
neziskovych a charitativnich organizaci a dal$ich instituci a jednotlivca.

11.2 Inkluze a diverzita

Veétime v lidsky potencial a prosazujeme do celé Skupiny Crestyl piijeti kazdého ¢lovéka jako jedineéné
lidské osobnosti, trvame na respektu a prosazujeme zaélenéni tak, aby takovym piijetim bez ohledu na
rasu, pohlavi, postizeni ¢i jinou vlastnost mohlo dojit k maximalizaci potencialu pozitivniho rozvoje
k prospéchu nas vsech. Jsme odhodlani udélat vse, co je v naSich silach, abychom posilili rozmanitost,
rovnost a inkluzi v ramci nasi Skupiny Crestyl a v komunitich, ve kterych ptsobime nebo které
spoluvytvatime. Chceme zapojit vSechny dostupné talenty a podnitit dostupny lidsky potencial k
udrzitelnému rtstu prosperity v zemi a regionu. Investujeme do skoleni a vzdélavani, které hraji hlavni
roli pii podpofe potencialu vsech lidi.

Nas zavazek k diverzite, tedy riznorodosti, rozmanitosti, rozdilnosti, odlisnosti a individualité osob,
jakoz i zaélenéni (inkluze) jsou prosazovany vSemi zaméstnanci a naSi lidii jsou zodpovédni za
udrzovani kultury na pracovisti, kde se kazdy citi vitan a ocefiovan. Zaméetfujeme se na vytvareni kultury
védomého zaclenovani a peclivé sledujeme vSechny relevantni trendy, abychom na né byli schopni
reagovat a zaclenit je do kazdodenniho Zivota spole¢nosti.

Jinymi slovy, pravideln¢ sledujeme strategii, ktera je zaméfena na rozvoj procest a kultury, které
vytvateji respekt k individudlnim charakteristikim vSech lidi ve Skupin¢ Crestyl, a zaroven
podporujeme pocit sounalezitosti, diky kterému se citi byt cenéni a soucasti skupiny nebo komunity.

11.3 Ochrana zivotniho prostredi

Z pozice developera si dobfe uvédomujeme zodpoveédnost nasi role ve stavebnictvi a pfi projektovani a
stavéni budov dbame na pokud mozno co nejvice Setrny pfistup dle nejnovéjsich technologickych
postupi.

e Pro naSe budovy pravidelné ziskavame piislusnou certifikaci, ktera potvrzuje, Ze nase budovy
jsou navrzeny s ohledem na energetickou efektivnost, ekologickou Setrnost a kvalitu vnitiniho
prostiedi.

e Jsme clenem odbornych rad a asociaci ¢i dalSich sdruzeni, pfiCemz i témito clenstvimi
podporujeme zodpovédnou roli developerti v rozvoji moderni spole¢nosti.
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e Kazdy projekt stavime s ptisnymi pravidly, vyuzivame moderni materialy a minimalizujeme
mnozstvi odpadu.

Chceme a minimalizujeme negativni dopady na Zivotni prostfedi a naSe dodavatele motivujeme
k témuz. Podporujeme biodiverzitu, znovu vyuziti izemi ekologickym a Setrnym zptisobem tak, aby se
v téchto lokalitach bydlelo, Zilo a pracovalo 1épe.
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12 NASTROJ PRO OZNAMOVANI
12.1 Oznamovaci povinnost

Od kazdého naseho zaméstnance vyzadujeme, aby svému piimému nadfizenému sdélil ptipadné
poruseni zasad a principt tohoto Etického kodexu nebo hodnovémé podezieni té¢hoz. V piipadé, ze se
dana situace tyka bezprostiedné osoby pfimého nadfizen¢ho, nebo v pfipad¢, ze piimy nadiizeny
adekvatn¢ nezareaguje nebo nedd najevo dostateCnou ucast, zaméstnanec muze ucinit sdéleni
zaméstnanci na jiném stupni seniority uvnitf na$i Skupiny Crestyl nebo skrze naseho Head of
Compliance (v dobé jeho/jeji nepfitomnosti (nebo neni-li tato funkce v dané chvili obsazena),
kontaktujte pani Mgr. Klaru Zemanovou vykonavajici roli Senior Legal Counsel nebo Ing. Barboru
Jancovou vykonavajici roli HR & Organization Development Director). Osoba vykonavajici roli Head
of Compliance zachovava piisnou davérnost veskerych takovych sdéleni. Nasi zaméstnanci by vzdy
méli jednat v souladu s principy dobré viry a brat v potaz nejlepsi zajmy Skupiny Crestyl pti sdélovani
poruseni tohoto Etického kodexu nebo podezieni téhoz.

12.2 Kontaktni informace

Na zaklad¢ tohoto Etického kodexu mohou byt veskera sdéleni u¢inéna prostifednictvim elektronické
posty na adrese compliance@crestyl.com nebo telefonicky na ¢isle: +420 277 010 990. Sdéleni lze
ucinit se zachovanim anonymity sdélovatele.
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